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Wir netzwerken uns
sum Traumjob!

Wir Frauen sind wunderbar darin, unseren Freundeskreis
zu hegen und zu pflegen. Doch wenn es um den Job geht,
tun wir uns mit dem Vernetzen oft noch schwer. Dabei

zahlt es sich aus, Kontakte aufzubauen. Gerade mit 50+ ...
Von Christine Kiinstle und Julia Adame y Castel
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l rfahrung, ja - aber

iiber 50? Nein danke!

Diesen Eindruck hatte

Petra Emmerich, als

sie einen Job suchte.
Sie hat bei einem IT-Unternehmen
Karriere gemacht, ist hoch qua-
lifiziert und bringt 26 Jahre Ver-
triebs- und Marketingerfahrung
mit. Trotzdem bekam sie zunichst
nur Absagen.

Bis Petra sich auf den riesigen
Schatz besann, den wir alle besit-
zen und der mit jedem Gesprich,
jedem Essen oder Telefonat ein
bisschen grofier wird: unser Netz-
werk! Im Laufe der Jahre hatte sie
einen grofien Kreis aus Kollegen,
Kunden und Bekannten aufgebaut
und gepflegt. Denn sie weifi: , Zu-
sammen sind wir so viel grofier als
allein.” Eines dieser Netzwerke ist
die Karriere-Plattform LinkedIn.
Dort verdffentlicht Petra einen
Brandbrief, in dem sie eindring-
lich an Personaler appelliert:
»Sortieren Sie Menschen iiber 40
nicht einfach aufgrund ihres
Geburtsdatums aus!“

Es funktioniert. Mitihrem
Artikel spricht Petra vielen
Menschen aus der Seele. Und sie
bekommt diverse Stellenange-
bote. Auch ihr ehemaliger Chef
liest den Beitrag. Er vermittelt sie
erfolgreich an ein Unternehmen,
das cloudbasierte Software an
Firmen vertreibt - ein vollig neues
Feld fiir Petra. Nach langer Suche
hat sie einen neuen Job und eine
neue Herausforderung - ihrem
Netzwerk sei Dank!

Heute ist das fiir sie sogar
noch wichtiger, denn die 53-
Jahrige hat sich noch einmal
verdndert. Jetzt arbeitet sie selbst-
stdndig als Texterin und Berate-
rin fiir digitales Marketing. Thre
Tipps fiir erfolgreiches Vernetzen
50+ im Internet? ,,Wir sollten
uns genau iiberlegen, wen wir
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Rosanna Pierantognetti, 54

nser Netzwerk ist die Medien- und Kommunika-
unser Sicherheits- tionsbranche aus. Doch als
netz, unser Ort fur Rosanna an diesem Tag erzdhlt,
Austausch und die dass sie einen neuen Job

Tiirzuneuen Még-  braucht, wird Christiane Wolff
lichkeiten - wenn wir offen ge- (Foto, 1.) hellhorig: Sie ist zufél-
nug sind, sie zu ergreifen! Sowie  lig gerade auf der Suche nach
Rosanna Pierantognetti (Foto,r.).  neuen Mitarbeitern. Nicht in der
Im vergangenen Jahr musste Medien-Branche, sondern fiir
das Digital-Unternehmen, fiir den Vertrieb ihres Handwerks-
das sie arbeitete, Insolvenz an- Unternehmens.

Mg melden. Angst vor der Arbeits-
\?""“ losigkeit hatte Rosanna trotz-

dem nie. ,Ich wusste, ich kann

meinem Netzwerk vertrauen.

Es wird mich immer auffangen®,

erklart die 54-Jdhrige.

Sie ist schon lange in ver-
schiedenen Netzwerken aktiv
und besucht regelmiflig Ver-
anstaltungen, auf denen man
Kontakte kniipft und sich unter-
stiitzt - wie beim Nett-Werk im Handwerk. Netzwerken will
Miinchen. Eigentlich tauschen sie trotzdem weiter. ,Das liegt
sich bei den Treffen Frauen tiber  einfach in meinen Genen!“

Mit Mitte 50 noch mal
Neues wagen? Na klar!
Rosanna hat zwar keinerlei
Erfahrungin dieser Branche,
aber sie ist offen fiir Neues, und
nach einem Gespréch ist klar:
Thr Netzwerk hat sie tatsdchlich
nicht im Stich gelassen.

Im Februar wagt die
Miinchnerin den Neuanfang

Meine Freundle halfem mmir aus oferCrise
Gabi Pietsch, 51

ei Netzwerken denken nachhaltigen Konsum zu arbeiten.
wir oft zuerst an Business- ,Jetzt starte ich noch mal durch!”,
Meetings oder Internet- denkt Gabi. In ihrem neuen Job emp-
Portale. Dabei bilden un- fiehlt sie Freunden, Bekannten und

sere Freunde und Familie
eines der wichtigsten Netzwerke, das
wir gern pflegen und das uns so viel
zuriickgibt - ob privat oder beruflich.

Gabi Pietsch ist Ende 40, als sie
bemerkt, dass sie sich beruflich in
einer Sackgasse befindet. Ihrem
Mann zuliebe hatte sie gemeinsam
mit ihm ein Restaurant eréffnet. Er
ist Koch, sie gelernte Heilpraktikerin.
»Doch irgendwie fiihlte ich mich nur
noch als sein Anhéngsel ... Dabei
wollte ich doch immer unabhéngig
sein, erinnert sie sich.

Gabi hort sich in ihrem Freundes-
kreis um. An ihrem 50. Geburtstag
erzahltihr eine Freundin von der
Moglichkeit, als Netzwerkerin fiir
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interessierten Firmen Gesundheits-
und Kosmetik-Produkte wie Cremes
und Ole. Aufierdem baut sie sich eine
Community auf und wirbt neue Ver-
kduferinnen an. Dafiir erhilt sie eine
Provision von den Herstellern.

Manchmal schlummert der
Traumjob im Freundeskreis
Sie hat das Vernetzen also kurzer-
hand zum Beruf gemacht. ,Es ist so
wichtig, sich zu zeigen und gegen-
seitig zu unterstiitzen, weif Gabi.
,Gerade Frauen haben beim
Netzwerken einen grofien Vorteil -
denn wir haben das ja eigentlich
schon immer gemacht: uns mit unse-
ren Freundinnen ausgetauscht.”
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Netzwerken

im Alltag

=) Mittags iiber den
Tellerrand schauen.
Mal mit einer Kollegin
lunchen, mit der man
nicht so viel zu tun hat.

=» Ehemalige
Kolleginnen treffen.

=» Mit der Friseurin
nicht nur iber Royals
und Stars plaudern,
sondern auch Personli-
ches erzéhlen. Daraus
ergeben sich vielleicht
Verbindungen zu
anderen Kundinnen.

=>» Nachbarn, Freunde,
Bekannte kénnen auch
Sprungbretter zu
einem neuen Job sein.

=% Im Golfclub, im Fit-

ness-Center, beim Yoga:
Auch hier lohnt es sich,

Uber seine beruflichen
Veridnderungswiinsche
zu sprechen.

WICHTIGE
Griinde, warum
wir netzwerken

sollten

1 Der (Job-)Horizont
wird erweitert.

2 Wir werden unter-
stiitzt - und konnen
unterstiitzen.

3 Beruflicher Aus-
tausch mit Gleichge-
sinnten, aber auch
Fachfremden.

4 Inspiration und
Ideen fiir einen viel-
leicht ganz neuen Job.

5 Der Anfang gemein-
samer Kooperationen
und Projekte.

6 Esist einfach
spannend, neue Men-
schen und Themen
kennenzulernen.

Die gro3e
Starke von
Netzwerk-
Expertin

Martina
Haas: Kom-
munikation -
die Grund-
lage fiirs
Netwbrking

ist unser Tiiroffner
it ihrem neuen Buch ,Vergesst Networking -
oder macht es richtig!” pladiert Martina Haas fiir
nachhaltiges Netzwerken mit Mehrwert. Die
Rechtsanwiltin, Speakerin und Bestsellerautorin begeis-

tert mit neuen Ideen zur professionellen Vernetzung und
zu Karrierestrategien. www.martinahaas.com

Was diirfen wir unter Netzwerken genau verstehen?
Es geht um den Auf- und Ausbau von Beziehungen, darum,
sich gegenseitig zu unterstiitzen. Man muss sich kennen
und vertrauen. Am besten gehen wir in Vorleistung: Wir
sind anderen behilflich, ohne zu wissen, ob sie uns helfen
koénnen. Falls nicht, tun es andere aus dem Netzwerk.

Ist Networking nicht nur etwas fiir Bankvorstinde
oder Frauen in Fiihrungspositionen?

Keinswegs! Networking ist fiir alle wichtig: Selbststdndige,
Angestellte, fiir jede Branche, jede Hierarchiestufe, in

der Werkstatt, im Biiro oder der Produktion. Jeder braucht
Informationen und Unterstiitzung bei Fachlichem und
der Karriere. 95 % der Frauen sind privat super vernetzt,
doch oft zu wenig im Job, und drgern sich, wenn gut ver-
netzte Méanner schneller vorankommen: Wer gute Bezie-
hungen hat, nimmt den kleinen Dienstweg als Abkiirzung.
Wir méchten uns beruflich verdndern.

Wie bauen wir ein Netzwerk auf?

Alte Kontakte zu aktivieren ist leichter, als neue aufzubauen!
Also checken wir unser Netzwerk. Gut zu wissen: Wir
sind iiber sechs Personen mit allen Menschen verbunden.
Notieren wir auf einem Blatt Papier 15 Minuten lang min-
destens 70 Menschen, die wir kennen: Nachbarn, Kolle-
gen, die Sekretérin, den Hausmeister, die Kioskchefin - die
sind alle Multiplikatoren. Wir gehen auf Menschen zu - on-
und offline. Small Talk ist unser Tiiroffner. Und nicht verges-
sen: im jetzigen Unternehmen nach Alternativen fragen.
Wie nutzen wir unser Netzwerk?

Wir lassen uns von Bekannten beraten, vorstellen und
weiterempfehlen. Wir fragen,

wer uns helfen kann. Je genauer

andere wissen, was wir
suchen, desto eher bekom-
men wir Antworten und
Unterstiitzung. Es ist
unser Job, ihnen unsere
Vorstellungen zu vermit-

e

Vergesst

teln. Wir tiberwinden Networking
uns, sehen die Chance. el
Fragen kostet nichts.

Nur Mut!
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FUR FRAUEN

o www.frauennetzwerk
i50.de Auf den modernen
Kaffeekranzchen tauscht
man sich aus und lernt von-
einander - ob angestellt
oder selbststandig.

e www.bpw-germany.de
Die Business and Professio-
nal Women sind eines der
groBten Netzwerke fur
Unternehmerinnen und An-
gestellte auf allen Ebenen.
e www.power-frauen-
bottrop.de Unternehme-
rinnen tauschen sich aus,
nutzen Synergie-Effekte
und entwickeln Ideen.

e www.desperate-work
wives.net Fur Angestellte,
Fihrungsfrauen, Rentnerin-
nen, Arbeitssuchende ...

NACH BRANCHEN

e www.bsboffice.de Euro-
pas gréBter Berufsverband
fiir Office-Administration.
ewww.buecherfrauen.de
Buchhandlerinnen, Autorin-
nen und alle, deren Arbeit
sich auf Blicher bezieht, sind
hier willkommen.

o www.nett-werk.com Fir
Managerinnen und Selbst-
standige aus den Bereichen
Medien, PR, Marketing und
Kommunikation.

e www.aerztinnenbund.de
Sie setzen auf Gedanken-
austausch, Vernetzung und
Unterstiitzung.

FUHRUNGSPOSITIONEN
o www.fim.de Gemeinsam
statt gegeneinander - so das
Motto der Vereinigung fur
Frauen im Management.

e www.bfbm.de Beim
Bundesverband der Frau

in Business und Manage-
ment e.V. gilt der Leitsatz
JFrauen starken Frauen”.

XING ODER LINKEDIN?
Ubersichtlicher und besser
zu handhaben ist Xing. Wei-
terer Vorteil: Die Sprache
ist hier Deutsch. Auf Linked-
In ergibt es Sinn, dass wir
uns auf Englisch prasentie-
ren. Warum? Das Portal ist
internationaler, die Head-
hunter suchen auf Englisch
und stiirzen sich oft nur auf
in Englisch gefiihrte Konten.
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